Die neuen Auszubildenden der Wellteam-Gruppe mit ihren Betreuern
beim Gruppenfoto in der Hauptverwaltung: Daniel Friesen (vorne sit-
zend), Christina Miller (von links); vordere Reihe von links: Cenk Bil-
getekin, Anton Eisel, Abdoulaye Nomogo, Joshua Bollhorst, Kerstin

Alice Roswalka, Melanie Peters, Lisa Kutujew, Christoph Bergt, Marco
Haddenhorst. Hintere Reihe von links: Albin Glauz, Dennis Metzger,
Iris Konig, Marian Schimmel, Ferhat Topcu, Eduard Diick. Es fehlt Max
Korpal.

Wellteam begriifdt Azubis

14 Neue beim Hersteller von Wellpappe

Herford (HK). Die einen wuchskrafte fiir unsere Produkte
kommen. die anderen haben Zu begeistern, sie zu qualifizieren

. . . und zu fordern, um auch in Zu-
|f'1re Ausbildung beepdEt" Die kunft dem Fachkraftemangel ent-
Firma Wellteam hat in diesen

Tagen 14 neue Auszubildende
begriifdt. Zugleich hat der Pro-
duzent fiir Wellpappe sechs

ehemalige Azubis nach erfolg-
reicher Prifung verabschiedet.

Die Wellteam-Unternehmens-
gruppe ermoglicht auch in diesem
Jahr mehr als einem Dutzend jun-
ger Menschen den Start in das Be-
rufsleben.

Erstmals bietet das Herforder
Unternehmen mit mehr als 650
Mitarbeitern dabei die Ausbildung
zur Fachkraft fiir Lagerlogistik an.
Abdoulaye Nomogo ist stolz da-
rauf, in Deutschland diesen Beruf
erlernen zu dirfen. Ausbildungs-
leiterin Iris Konig freut sich auf

gegenzuwirken.« Metzger, Christina Miller und Me-
Die Ausbildung zum Industrie- lanie Peters.
kaufmann haben begonnen: Max Zum Packmitteltechnologen

Korpal, Lisa Kutujew, Dennis werden ausgebildet: Christoph
Bergt, Cenk Bilgetekin, Anton Ei-
sel, Daniel Friesen, Marco Had-
denhorst und Marian Schimmel.
Die Ausbildung zum Informatik-
kaufmann absolviert Joshua Boll-
horst, Kerstin Alice Roswalka er-
lernt den Beruf Fachinformatike-
rin fir Systemintegration.

An der einen Stelle beginnen die
»Neuen«, an anderer Stelle ma-
chen dafiir sechs Mitarbeiter
Platz, die ihre Ausbildung erfolg-
reich beendet haben. »Die erfolg-
reiche Ausbildung ist immer nur
als Grundstein fiir einen guten
Start in die Arbeitswelt zu sehen.
Auch fir die weitere Zeit im
Unternehmen stehen wir mit Rat
und Tat zur Seite und versuchen
unsere jungen Krafte zu férdern.
In den verschiedenen Berufsbil-
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die Auszubildenden: »Mit jedem Sechs Auszubildende wurden nach erfolgreicher Prifung verab- dern gibt es viele spannenden
neuen Ausbildungsjahrgang stel- schiedet: Jan Niehaus (hintere Reihe, von links), Dennis Stobinski, Weiterbildungs- und Aufstiegs-
len wir uns gemeinsam der He- David Braun und Stefanie Lesin (vordere Reihe von links), Dilara moglichkeiten«, sagt Ausbildungs-

rausforderung, die jungen Nach- Mutu, Ausbildungsleiterin Iris Kdnig; es fehlt Eva Szmit. leiterin Iris Konig.



