
Wenn Hunderte Schülerinnen und Schüler die Ausbildungsplatzbörse besuchen, dann kommt Leben in den Alten Güterbahnhof. ARCHIVFOTOS: KIEL-STEINKAMP

¥ Herford (nw). Mehr als 80
Aussteller sind im Alten Gü-
terbahnhof dabei: Hauptzoll-
amt Bielefeld, Kreispolizeibe-
hörde Herford, Karrierebera-
tung der Bundeswehr, Finanz-
amt, AOK Nordwest, Fried-
rich Remmert, Schöneberg
Holding, Schule für Pflegebe-
rufe Herford-Lippe, Diako-
niestationen, Kolping Akade-
mie, Ludwig Weinrich, Bu-
gatti, Brillux, FHB Berufsbe-
kleidung, Zahnärztekammer
Westfalen-Lippe, Hettich Un-
ternehmensgruppe, Fach-
hochschule des Mittelstandes,

F. Klingenthal, Joseph Dres-
selhaus, Miele, Imperial-Wer-
ke, IHK Ostwestfalen, Credi-
treform Herford&Minden,
Hochschule OWL, Fahrschule
Ellerbrake, Ev. Diakoniestif-
tung, Hammer Fachmärkte,
Anna-Siemsen-Berufskolleg,
Xylem Services, Lidl, Hanse-
stadt Herford, SMT Personal-
beraterin, Sparkasse Herford,
Friedrich-List-Berufskolleg,
SieMatic Möbelwerke, Neue
Westfälische, Express Küchen,
Herforder Personal, Volks-
bank Bad Oeynhausen-Her-
ford, Herbert Kannegiesser,

Autohaus Schnieder, Poggen-
pohl Möbelwerke, Archime-
des Facility Management, Be-
rufskolleg der AWO, Barmer
GEK, SULO, Erich Gutenberg
Berufskolleg, experiMINT,
dm-drogerie markt, LTS, bib
International College, BRAX,
SBH West, Westfalen Weser
Energie, ikk classic, H2O Her-
ford, Gemeinde Hiddenhau-
sen, Gerresheimer Bünde, AL-
PLA-Werke Lehner, Swiss Li-
fe, Initiative Wirtschafts-
standort Kreis Herford, Fach-
seminar für Altenpflege in der
DAA Gesundheit, competenz

factory, Dachser SE, Logistik-
zentrum OWL, Goldbeck,
Noweda Arzneimittel, Gustav
Wellmann, Elisabeth von der
Pfalz Berufskolleg, Humana,
SP Data, VBG, BV Bielefeld,
Wilhelm-Normann-Berufs-
kolleg, Berufskolleg am Wil-
helmsplatz, Essmann Group,
Kögel Bau, ESTA Bildungs-
werk, Apothekenkammer
Westfalen-Lippe, Agentur für
Arbeit, Fachhochschule der
Wirtschaft, Energie Impuls
OWL, HTT energy und Kreis-
handwerkerschaft Witte-
kindsland.

Der Standort hat sich seit über zehn Jahren für Schüler und Anbieter bewährt.
Noch mehr Firmen, Dienstleister, Behörden und Berufskollegs sind dabei

¥ Herford (nw). Den richti-
gen Ausbildungsplatz für sich
zu finden, das ist für junge
Leute die entscheidende He-
rausforderung, wenn die
Schulzeit zu Ende geht. Die
Ausbildungsplatzbörse im Al-
ten Güterbahnhof hilft schon
seit über zehn Jahren Schüle-
rinnen und Schülern, eine zu-
kunftsweisende Entscheidung
zu treffen. Manches Mal hat es
hier beim ersten Kontakt mit
einem Betrieb gefunkt und
beide Seiten haben schnell zu-
einander gefunden. Die Un-
ternehmen müssen inzwi-
schen größere Anstrengungen
unternehmen, um passende
Auszubildende für sich zu fin-
den.

Auf der Ausbildungsplatz-
börse werden allerdings keine
Ausbildungsplätze gehandelt,
sondern Informationen und
Erfahrungen. Viele Unterneh-
men bringen ihre Auszubil-
denden mit an ihren Infor-
mationsstand, die aus erster
Hand berichten können, wie
es ihnen in Beruf und Betrieb
ergeht.
„Das ist viel besser als das

Gespräch von Elterngenerati-
on zu Schülergeneration“, sagt
Maik Wöhrmann, der als Aus-
bildungsleiter von Brax weiß,
welche Fragen den jungen
Leuten auf den Nägeln bren-
nen. „Auch in Zeiten digitaler
Medien ist die persönliche An-
sprache wichtig.“ Brax be-
schäftigt derzeit 60 Auszubil-
dende. Es ist die elfte Ausbil-
dungsplatzbörse und mit 81
teilnehmenden Betrieben, Be-
hörden, Berufskollegs, Fach-
hochschulen und anderen Or-
ganisationen kommt der Alte
Güterbahnhof jetzt an seine
räumlichen Grenzen.
Zum ersten Mal hat Johan-

nes Weitz von der Herforder
Wirtschaftsförderung die
Veranstaltung organisiert. Er
freut sich, dass sich abermals
neue Betriebe beteiligen, so-
dass sichdie Schüler übermehr
als hundert Ausbildungs- und
berufsnahe Studiengänge in-
formieren können.

Bürgermeister Tim Kähler
hält die Ausbildungsplatzbör-
se für eine Erfolgsgeschichte.
Er freut sich, dass die jungen
Leute lernen können, wie groß
Bandbreite und Möglichkei-
ten der heimischen Wirtschaft
sind. Er sieht eine Ausbildung
auch als eine solide Grundla-
ge für ein Studium. Manches
Studium wäre vielleicht nicht
abgebrochen worden, wenn
der Student vorab im Betrieb

Lebenserfahrung gesammelt
hätte. Kähler: „Selbst die Chi-
nesen fragen mich, wie sie so
ein duales Ausbildungssystem
wie unseres nachmachen kön-
nen.“ An die Unternehmen
gerichtet empfiehlt er: „Wer
über Fachkräftemangel klagt,
muss ausbilden.“
Der Premium-Küchenmö-

belhersteller Poggenpohl bil-
det 23 junge Leute in drei Be-
rufen aus: Holzmechaniker,

Industriekaufmann und
Fachinformatiker. Die Auszu-
bildende Mandy Tuck war sei-
nerzeit auf mehreren Börsen
und weiß auch das persönli-
che Gespräch zu schätzen.
Der Ausbildungsleiter der

Sparkasse Andreas Esch sieht
„Herford bildet aus“ als Kon-
taktbörse, die oft zunächst zu
einem Praktikum führt. Die
Sparkasse stellt derzeit jedes
Jahr 20 Auszubildende ein.

Auszubildende wie Mandy Tuck (Poggenpohl), Sara Riemeier (Brax), Sven-Luca Winter
und FabinaWöhler (Sparkasse) und Jan Diekmann (Poggenpohl) (vorne von links) werden von ihren Er-
fahrungen berichten. Dabei werden sie von Ausbildern und Organisatoren unterstützt.

Info kompakt
´ Die Ausbildungs-
platzbörse findet am
Freitag, 3. Juni, von 11
bis 15 Uhr im Alten
Güterbahnhof an der
Bünder Straße statt.
´ Über 80 heimische
Firmen verschiedener
Branchen, Berufskol-
legs und Fachhoch-
schulen sind mit einem
Stand vertreten.
´ Sie stellen über 100
Berufe und Studien-
gänge vor.
´ Viele Firmen bieten
die Möglichkeit, sich
vor Ort zu betätigen –
sei es an der Nähma-
schine oder an der
Werkbank.
´ Das Handwerk ist
mit einer Handwer-
kermeile dabei.
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Ausbildun smö lichkeiten bei der NW

Starten Sie erfolgreich mit uns in die Zukunft!

Medienkauffrau/-mann
– Fachrichtung Digital und Print

Redaktionsvolontär/-in

Die NeueWestfälische hat sich vom
traditionellen Zeitungsverlag zum
zukunftsorientierten Medienun-
ternehmen entwickelt. Engagierte
Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter, Auszu-
bildende und Volontäre sind ausschlaggebend
für den Erfolg.

Die Zeitungsgruppe NeueWestfälische ist die
auflagenstärkste Tageszeitungskombination in
Ostwestfalen-Lippe. Das crossmediale Angebot der
Tageszeitung und der Onlineportale gehören zu den Erfolgsfaktoren
im Leser- undWerbemarkt. Glaubwürdigkeit, Seriosität und
Akzeptanz in all unseren Angeboten zeichnen uns aus.

Weitere Informationen sowie Bewerbungstermine zu den Ausbildungsberufen finden Sie
unter: www.nw.de/ausbildung oder auf www.facebook.com/NeueWestfaelische.
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Herford bildet aus
N E U E  W E S T F Ä L I S C H E ,  S A M S T A G ,  2 8 .  M A I  2 0 1 6– ANZEIGE –

3. Juni · 11 bis 15 Uhr
Güterbahnhof
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INSPIRIEREND · EMOTIONAL
AUTHENTISCH

Sie interessieren sich für Mode, Lifestyle und Design.
Selbstständig und zukunftsorientiert arbeiten, Verant-
wortung übernehmen, sich Herausforderungen stellen

und auch mal neue Wege gehen – BRAX baut auf junge,
kreative Mitarbeiter, die sich durch Eigeninitiative,
Motivation und Selbstbewusstsein auszeichnen.

Gestalten Sie Ihren Start ins Berufsleben mit BRAX als:

industriekauffrau/-mann
textil- und modeschneider/-in

mediengestalter/-in
fachkraft für lagerlogistik

einzelhandelskauffrau/mann
bachelor of arts

textilbetriebswirt/-in

Aktuelle Informationen finden Sie auf
www.career.brax.com oder lernen Sie uns persönlich

auf der Ausbildungsbörse im Güterbahnhof Herford
am 3. Juni 2016 kennen.

leineweber gmbh & co. kg
wittekindstrasse 16 -18 · 32051 herford
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Duales Studium bei der Polizei NRW.
Jetzt informieren und bewerben unter
www.genau-mein-fall.de

Spannender Alltag

Sicherer Job

Echte Teamarbeit
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Unser Angebot. . .  Ihr Vorteil!

Herforder Straße 79 · Vlotho · Telef0n 0 57 33/8 81 99-0
www.schnieder.de


